INFORMATIVA Al DIPENDENTI Al SENSI DEL GDPR 679/2016

La informiamo con la presente che il Regolamento UE 2016/679 per la protezione e il trattamento dei dati personali prevede la protezione dei diritti e le liberta
fondamentali delle persone fisiche in particolare il diritto alla protezione dei dati personali. Ai sensi della predetta normativa, il trattamento dei Suoi dati personali
sara improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza e di tutela della integrita e riservatezza dei suoi dati e dei Suoi diritti ai sensi degli articoli 5 e 12
del Regolamento UE 2016/679. Le forniamo le seguenti informazioni:

Identita e dati di contatto del Titolare del Trattamento: Il titolare del trattamento, ovvero la persona fisica o giuridica che determina le finalita e i mezzi di
trattamento dei dati personali, ¢ LEONARDO MEDICINA DEL LAVORO E PREVENZIONE SRL, con sede in Corso della Repubblica, 165 — 00049 Velletri (RM)
Finalita e modalita del trattamento dei dati:

| dati comuni da Lei forniti verranno trattati esclusivamente per adempiere alle norme di legge, di contratto o di regolamento inerenti al rapporto
lavorativo, in particolare: elaborazione e pagamento delle retribuzioni e di ogni altro emolumento in denaro o in natura previsto dalla legge, da contratti collettivi o
individuali; adempimento degli obblighi di legge o di contratto nei confronti degli istituti previdenziali, assistenziali, assicurativi, anche a carattere integrativo;
adempimenti fiscali € comunicazioni allamministrazione finanziaria, ivi compresa I'eventuale assistenza fiscale; adempimenti relativi alle norme in materia di
sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08 e ss.mm.); registrazioni ai fini della legislazione sul favoro, civilistica e fiscale,

In occasione di tali trattamenti la societd pud venire a conoscenza di “categorie particolari di dati personali” (art. 9@ del GDPR 2016/679) in quanto
idonei a rivelare, ad esempio: uno stato di salute (es. certificati relativi alle assenze per malattia, maternita, infortunio, visite mediche ai fini della sicurezza sul
lavoro); 'adesione ad un sindacato (es. assunzione di cariche sindacali, richiesta di trattenuta per quote di associazione sindacale); I'adesione ad un partito
o movimento politico (es. richiesta di permessi 0 aspettativa per cariche pubbliche elettive); convinzioni religiose (es. richiesta di fruizione, prevista dalla legge,
di festivita religiose). Le suddette finalita possono comportare la necessitd/opportunita di trattare dati (anche “sensibili”) relativi ad altri soggetti (es. coniuge, figli,
persone a carico). Il trattamento avverra con sistemi manuali e/o automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con logiche strettamente
correlate alle finalita stesse, sulla base dei dati in nostro possesso e con impegno da parte Sua/Vostra di comunicarci tempestivamente eventuali correzioni,
integrazioni e/o aggiornamenti;

Natura della raccolta dei dati e conseguenze di un eventuale mancato conferimento: Il conferimento dei Suoi dati personali & obbligatorio al fine di
adempiere agli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro e/o collaborazione e per adempiere in generale agli adempimenti di legge e alla nostra policy sulla
privacy. |l loro eventuale mancato conferimento potrebbe comportare la mancata instaurazione del rapporto, il corretto svolgimento ovvero la prosecuzione dello
stesso.

Comunicazione e diffusione dei dati: Ai fini dellesecuzione del contratto e per le finalitd sopraindicate, potranno essere comunicati:

a tutte le persone fisiche e giuridiche (studi di consulenza legale, amministrativa, fiscale, del lavoro per I'elaborazione delle buste paga, centro elaborazione

dati, camere di commercio, Camere ed Uffici del lavoro, casse e fondi di previdenza ed assistenza sanitaria integrativa, anche aziendale, associazioni di

categoria etc.) nei casi in cui la comunicazione risulti necessaria per le finalita sopra illustrate;

per le medesime finalita, se necessario, i dati possono essere trasferiti al di fuori del territorio nazionale rispettando quanto prescritto dagli artt. 44, 45 e 46 del
GDPR 679/2016.

Diritti dell’interessato: in ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi del Regolamento 2016/679, che per
Suacomodita riproduciamo.
Linteressato ha il diritto di ottenere da parte del titolare del trattamento I'accesso ai dati personali (art. 15).
L'interessato ha il diritto di ottenere da parte del titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti senza ingiustificato ritardo (art 16).
Linteressato ha il diritto di ottenere da parte del titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo
(art 17).
L'interessato ha il diritto di ottenere da parte del titolare del trattamento la limitazione del trattamento(art.18).
L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un
titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare def trattamento cui li ha
forniti (art.20).
L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personaii che
lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. Il titolare del trattamento
si astiene dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri I'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono
sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell'interessato oppure per I'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria (art.21).
Linteressato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca
effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona (art.22).

In caso di sottoscrizione di una qualsiasi forma di consenso al trattamento richiesto si fa presente che l'interessato puo revocarlo in qualsiasi momento, fatti salvi gli
adempimenti obbligatori previsti dalla normativa vigente al momento della richiesta di revoca, contattando il Titolare del trattamento ai recapiti di seguito riportati:
tel 069631369 e indirizzo di posta elettronica leonardomedicinadellavoro@gmail.com. Le ricordiamo che, laddove il riscontro alle Sue richieste non sia stato a Suo
avviso soddisfacente, potra rivolgersi e proporre rectamo all’Autoritd Garante per la Protezione dei Dati Personali (http://www.garanteprivacy.it/) nei modi previsti dalla
Normativa Applicabile.

Il Titolare del Trattamento dei Dati LEONARDO MEDICINA DEL LAVORO E PREVENZIONE SRL

AQUISIZIONE DEL CONSENSO AL TRATTAMENTO DE! DAT! PERSONALI (Regolamento 2016/679)

Il/La sottoscritto/a nato a Il
CF residente a Via n.
Tel. Cell. debitamente informato/a, e sulla base delle informazioni a me rese in merito al

trattamento dei miei dati e dei miei diritti, con la firma posta in calce alla presente, da il proprio libero ed espresso consenso al trattamento, alla
comunicazione e diffusione dei propri dati per le sole finalita descritte nellinformativa sopra riportata.

Firma dell'Interessato

Luogo e Data




